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D
esde mayo de 
este año se 
puso en marcha 

el proyecto Barrios en 
Movimiento, gestionado 
por la Federación de 
Asociaciones Vecinales 
de Madrid (FRAVM) 
y financiado por el 
Ayuntamiento de Madrid 
en el marco de los Planes 
Integrales de Barrio 
(PIBA) 2023.

La FRAVM cuenta 
con una larga trayectoria 
en proyectos dirigidos a 
la mejora y consecución 
de empleo de los vecinos 
y vecinas de la ciudad de 
Madrid, abordando el 
desempleo en las zonas 
más vulnerables de la 

capital, y siempre desde 
un enfoque de cercanía 
tanto territorial como 
humana, teniendo como 
ubicación de referencia las 
asociaciones vecinales, que 
desde hace más de 40 años 
son lugares familiares y de 
apoyo para los vecinos y 
vecinas del barrio.

Con el Proyecto 
“Barrios en Movimiento” 
se lleva a cabo un 
conjunto de acciones 
tanto individuales como 
grupales de información, 
acompañamiento, 
orientación y formación 
para mejorar la búsqueda 
de empleo de las personas 
usuarias.

Las atenciones 
individualizadas se realizan 

principalmente en las 
asociaciones vecinales 
de las zonas susceptibles 
de intervención. Así, se 
llevan a cabo acciones 
que mejoran las opciones 
para el empleo, siendo 
éstas adaptadas según las 
necesidades detectadas en 
los usuarios.

También se imparten 
talleres grupales 
semanales, tanto como 
respuesta a las necesidades 

posible contratación y la 
impartición de talleres en 
centros educativos para la 
orientación hacia el primer 
empleo son los puntos 
fuertes del proyecto Barrios 
en Movimiento. 

La cercanía, la atención, 
el acompañamiento y 
la orientación, siempre 
cercana y ágil, ayuda a 
reforzar las capacidades 
y competencias de las 
personas en su proceso de 
incorporarse o volver al 
mercado laboral. 

recibe a los vecinos y 
vecinas, dándoles apoyo en 
la búsqueda de empleo. El 
proyecto recoge la atención 
a todas las personas sin 
distinción, priorizando a 
las personas con especial 
vulnerabilidad: mujeres, 
jóvenes, personas con 
discapacidad física y/u 
orgánica y personas 
mayores de 45 años.

La vía de acceso es 
tanto a través de los talleres 
grupales que incorpora el 
proyecto, como a través 
de sesiones individuales 
con la orientadora laboral. 
En ambas acciones la 
profesional valora cuáles son 
las necesidades particulares 
de cada persona y, a partir 
de esto, se le propondrá la 
realización de las acciones 
necesarias para el desarrollo 
o refuerzo de herramientas 
prácticas en la búsqueda 
de empleo: preparación de 
entrevistas, elaboración de 
CV, manejo de portales de 
empleo, optimización del 
móvil en la búsqueda de 
empleo, etc. La preparación 
y el acompañamiento a 
visitas organizadas a ferias 
de empleo, donde las 
personas podrán conocer 
de primera mano empresas 
del sector de su interés 
y entregar su CV para la 
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detectadas desde las 
atenciones individuales 
como en formato de libre 
oferta, con el objetivo de 
dotar de herramientas para 
la búsqueda de empleo al 
vecindario. Estos talleres 
versan sobre: objetivo 
profesional, el primer 
empleo, comunicación 
eficaz en las entrevistas, 
formación profesional, 
orientación sobre recursos 
públicos y privados de 
empleo, currículum 
digital, manejo del 
smartphone para encontrar 
trabajo, gestión eficaz 
del tiempo, organización 
de la búsqueda activa de 
empleo, asesoramiento y 
acompañamiento a ferias 
de empleo…

El equipo está formado 
por cuatro orientadoras 
laborales con experiencia 
en orientación laboral, 
formación para el empleo y 
un marcado perfil social y 
comunitario. Con el apoyo 
de una coordinadora, están 
situadas en los locales de 
asociaciones vecinales de 
los distritos de Hortaleza, 
Centro, Latina, Vicálvaro, 
Villaverde y Usera.

Beatriz Hernanz, 
la orientadora laboral y 
formadora a cargo del 
proyecto en Villaverde, 

Este servicio, que está hasta 
el próximo diciembre, es gratuito. 
Acércate a la Asociación Vecinal 
La Unidad de Villaverde Este 
(C/ del Diamante, 22) para 
conocer más sobre este programa. 
El horario de atención de la 
orientadora laboral es el siguiente: 
lunes y miércoles de 12:00 a 20:00 
y martes y jueves de 9:00 a 17:00. 
Otras formas de contactar son a 
través del teléfono 621 18 37 42 
o a través del correo electrónico 
empleo.villaverde@aavvmadrid.org

5
SEPTIEMBRE 2023

NÚMERO 320 BARRIO  distritovillaverde.com

 periodicodistritovillaverde  @DistritoVillav   periodico_villaverde


